eoicat

“COMPETENCIES EMOCIONALS i ACOMPANYAMENT”
Durada: 15 hores (12 hores sincroniques Online, 3 hores de treball individual).
Modalitat: Curs semipresencial

Dates i horari de les sessions presencials i sincronica
e Sessio 1: 1 de juliol de 2024 (9:30 a 12:30)
e Sessio 2: 3 dejuliol de 2024 (9:30 a 12:30)
e Sessio 3: 8 de juliol de 2024 (9:30 a 12:30)
e Sessid 4:10 de juliol de 2024 (9:30 a 12:30)

Les hores de treball autonom es dedicaran a I’elaboracié i lliurament de les tasques proposades pel
formador.

Nombre de places: 30

Forma d’avaluacio de les hores no presencials / Requisits de certificacié: Els professors hauran de
lliurar les tasques proposades pel formador, a partir de les sessions presencials sincroniques.

Persones destinataries: Curs adrecat a professorat soci de 'EOICAT

Formadora: Francesc Sedd Capdevila
Email: francescsedo@gmail.com
Telefon: 646847929

Descripcié del curs: Aquesta formacié parteix de la necessitat d’ampliar la mirada envers les
competéncies emocionals dels docents i de la tasca d’acompanyament a I'alumnat de les EOI.

Com molt bé ens explica I'orientador Joan Vaello, en el seu llibre El professor emocionalment
competent: “La professié d’ensenyar és una tasca apassionant, complexa i exigent. Per a
desenvolupar-la amb éxit, a més a més dels coneixements pedagogics i teorics de la mateéria que
s’ha d’impartir, es necessiten altres competéncies lligades a la intel-ligéncia emocional i I'actitud,
perque I'objectiu final és el de formar persones justes, pacifiques, responsables i solidaries”.

Hi hem d’afegir la importancia de crear equip com a eina de cohesié del claustre docent per aportar
coheréncia en el dia a dia al centre.

Les sessions seran sincroniques en linia (amb Zoom).

Metodologia:

Durant la formacio treballarem a partir de:

¢ Pindoles teoriques sobre els diferents continguts del curs.
e Treball en petit i gran grup.

e Dinamiques de grup i propostes online

e Treball amb imatges.



Objectius:

¢ Reflexionar sobre la importancia de les competencies emocionals en el mén educatiu.

e Desenvolupar habilitats i destreses per la gestid de I'aula.

¢ Aportar eines de comunicacio tant verbal com no verbal, des de I'empatia i I'assertivitat.
¢ Introduir la metodologia coaching per a fer un bon seguiment de I'alumnat.

Programa / Continguts:

¢ Les competéncies emocionals.

¢ La comunicacié en I'ambit docent.
e |'acompanyament i la tutoria.

¢ Coaching per a docents.

Activitats a realitzar pels assistents al curs:

1. Les competéncies docents.

Reflexiona, a partir del video seguient: https://youtu.be/2jYc8MLBg9A?si=LMdx2yPLLQU-
RR2W

sobre les competéencies que com a docent has de desenvolupar en la teva tasca a I'EQI, ja si-
gui en les classes o en la teva relacié amb les companyes i companys.

2. Un dels temes que hem desenvolupat durant la formacié és la Intel-ligéncia emocio-
nal. En aquesta activitat et proposem que dissenyis una accié formativa dirigida al teu
alumnat on es treballin les emocions.
En el disseny de I'activitat hi ha de constar:

Objectiu

Contingut de l'activitat

Metodologia a utilitzar

Avaluacié de l'activitat

Avaluacioé de I’activitat / Requisits de la certificacio:
e 80% d'assisténcia les sessions presencials sincroniques.
e Avaluacié positiva de les tasques proposades pel formador.


https://youtu.be/2jYc8MLBg9A?si=LMdx2yPLLQU-RR2W
https://youtu.be/2jYc8MLBg9A?si=LMdx2yPLLQU-RR2W

