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L’experiència personal
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Per què 

l'observació 
entre iguals?

Com percebem 
l'observació?

Què volem 
observar?

Com ho fem? El tancament

2

5

3

4



Ai, quina 
vergonya!

Però això 
després per a 

qui és? 

(Ara a veure què 
em preparo…)

Cap problema! La 
meva porta és 
sempre oberta
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Com 
percebem 

l'observació?



RESISTÈNCIES i OPORTUNITATS 
DE L’OBSERVACIÓ ENTRE IGUALS



❏ Amb quina finalitat observem? 

❏ Quines conseqüències pot comportar per al 

desenvolupament professional docent 

individualment?

❏ I com a equip?

Per què l'observació entre iguals?2



Què volem observar?3



La llengua a l’aula
● La llengua del docent
● La llengua de l’alumnat
● Recursos no verbals
● ...

L’ambient, el clima, l’atmosfera
● La relació del docent-l’alumnat
● La cohesió grupal
● ...

El contingut de la sessió
● La tipologia d’activitats
● Els materials didàctics…
● La seqüència didàctica
● L’ús del llibre de text
● L’equilibri entre habilitats

L’actuació docent
● La introducció de la sessió
● Les transicions
● La gestió d’aula

○ Agrupaments d’alumnat
○ La gestió de la participació de 

l'alumnat 
○ La gestió del torn de paraula
○ ...

● La gestió de l’error
● El feedback
● Elements d’innovació pedagògica
● ...

Què volem observar



Com ho fem?4



Amb els focus d’observació ja triats...

❏ Establim les parelles i creem els horaris d’observacions 
❏ Ens observem i prenem notes
❏ Fem una sessió de retorn informal 
❏ Deixem constància de les notes i observacions en un 

document compartit

Com ho fem?4



El retorn
❏ Mirem que el retorn es fa tan immediatament com sigui 

possible.
❏ Evitem els judicis o valoracions i ens centrem en allò que hem 

observat.
❏ Som sensibles i evitem allò  que pugui afectar la confiança de 

l’altre/a.
❏ Establim una discussió i donem espai a l’altre/a per 

expressar-se.



❏ Deixem constància de les notes i observacions en un 
document compartit

Com ho fem?4



Tancament de les observacions

Posada en comú de: 
❏ observacions vinculades amb el focus d’observació
❏ bones pràctiques de tot l’equip
❏ Impressions, sensacions... més personals
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